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 Warum Offensive?  
 

 Worin liegt die Herausforderung? 
 

 Welche Chancen bietet das KHSG? 
 

 Wo stehen wir mit der Umsetzung? 



Warum Offensive? 
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Aus Sicht der GKV: 
 Qualitätssicherung muss Konsequenzen 

haben. 
– Motivation der Beteiligten 
– Instrumente zur Überprüfung  
– Transparenz 
– Verbindung von Qualität mit Planung und 

Vergütung 

 



Worin liegt die Herausforderung? 
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↯nicht abgestimmte oder wider- 
    sprüchliche Regelungen 

↯Föderalismus 

↯systemimmanenter Zielkonflikt 



Welche Chancen bietet das KHSG? 
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Planungs-
relevante QI 

Ländervertreter 
im G-BA 

Mindest-
mengen 

QS-Zu- und 
-Abschläge 

Qualitäts- 
verträge 

MDK-
Prüfungen 

Durchsetzung 
von G-BA-RL 

Qualitäts-
berichte 

Planung Motivation Kontrolle Transparenz 

Neu bzw. Konkretisierungen im KHG, KHEntgG und SGB V: 



Neues Zusammenspiel der Kräfte 
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§  KHG  § KHEntgG §  SGB V 

Leistungserbringer | Krankenhaus 

Planungs-
behörden GKV|DKG G-BA 

Feststellungs-
bescheid 

Budget-
vereinbarung 

QS-Richtlinien 
Strukturanforderungen 



Neue Instrumente zur Einführung / Erprobung 
qualitätsorientierter Vergütung: 

 
 

 
 
Zwei Handlungsstränge: 
 

            Gemeinsamer Bundesausschuss 
 
            Vertragspartner auf Bundesebene (DKG und GKV-SV) 

 
 

Wo stehen wir mit der Umsetzung? 
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QS-Zu- und 
-Abschläge 

Qualitäts- 
verträge 



- Definition von 4 Leistungsbereichen bis 31.12.2017 

- Beauftragung IQTiG zur Entwicklung eines Evaluationskonzeptes 

 
 
 

 
             

 

Wo stehen wir mit der Umsetzung? 
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QS-Zu- und 
-Abschläge 

Qualitäts- 
verträge 

- Rahmenvereinbarung bis 31.07.2018 

 
 
 
 

 
             

 

- Richtlinie bis 31.12.2017 

- Beauftragung IQTiG (Empfehlung von Leistungen, die sich für Zu- 
und Abschläge eignen; Entwicklung von Bewertungskriterien für 
außerordentlich gute und unzureichende Qualität) 

 
 

 
             

 

- Vereinbarung bis 30.06.2018 

 
 
 
 

 
             

 

 

 



Ausblick 
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Eine erfolgreiche Umsetzung der KHSG Instrumente ist nur 
möglich mit Verhandlungspartnern, die das gemeinsame Ziel 
 

 kund ig   
 kons t ruk t i v  
 k rea t i v  
 kompromissbe re i t  
 konsequen t  

 
verfolgen.  



Vielen Dank. 
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