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» Warum Offensive?

» Worin liegt die Herausforderung?

» Welche Chancen bietet das KHSG?

» Wo stehen wir mit der Umsetzung?
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Warum Offensive?

Qualitdtsorientierte
Versorgungssteuerung und Vergiitung
Poutionss des GKV Spanerrverbandes
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Aus Sicht der GKV:

>
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Qualitatssicherung muss Konsequenzen
haben.

Motivation der Beteiligten

Instrumente zur Uberpriifung

Transparenz

Verbindung von Qualitat mit Planung und

Vergutung
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Worin liegt die Herausforderung? Spitzenverband

Leistungserbringer | Krankenhaus

5 nicht abgestimmte oder wider-
spriichliche Regelungen

Vergutung Qualitat

(KHEntgG) (SGB V) 4 e dera
oderalismus

Selbstverwaltung als Steuerungsmodell Z systemimmanenter Zielkonflikt

Sozialstaatliches Prinzip
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WEIChe Chancen blEtEt daS KHSG? Spitzenverband

Neu bzw. Konkretisierungen im KHG, KHEntgG und SGB V:
— I

Mindest-
mengen

Landervertreter Qualitats- MDK-
im G-BA vertrage Prifungen
Planungs- QS-Zu- und Durchsetzung Qualitats-
relevante QI -Abschldage von G-BA-RL berichte

Planung Motivation Kontrolle Transparenz
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Neues Zusammenspiel der Krafte Spitzenverband

Leistungserbringer | Krankenhaus

A A A
Feststellungs- Budget- <_/_>QS—RichtIinien
@cheid vereinbarung Strukturanforderungen

Planungs-
§ KHG § KHENntgG § SGBYV
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WO Stehen er mlt der UmSEtzung7 Spitzenverband

Neue Instrumente zur Einfilhrung / Erprobung

qualitdtsorientierter Vergiitung: ”
Qualitats-

vertrage

QS-Zu- und

-Abschlage

Zwei Handlungsstrange:

o :
- Gemeinsamer Bundesausschuss

Vertragspartner auf Bundesebene (DKG und GKV-SV)

I
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WO Stehen er mlt der UmSEtzung7 Spitzenverband

Qualitats-
vertrage

- Definition von 4 Leistungsbereichen bis 31.12.2017

- Beauftragung IQTiG zur Entwicklung eines Evaluationskonzeptes \/

- Rahmenvereinbarung bis 31.07.2018

QS-Zu- und
—-Abschlage

- Richtlinie bis 31.12.2017

- Beauftragung IQTiG (Empfehlung von Leistungen, die sich fiir Zu-
und Abschlage eignen; Entwicklung von Bewertungskriterien fur
auBerordentlich gute und unzureichende Qualitadt) ‘/

- Vereinbarung bis 30.06.2018
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AU S bl |C k Spitzenverband

Eine erfolgreiche Umsetzung der KHSG Instrumente ist nur
maoglich mit Verhandlungspartnern, die das gemeinsame Ziel

kundig
konstruktiv
kreativ
kompromissbereit
konsequent

verfolgen.
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+ Vielen Dank.
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