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' l Agenda

KLINIKEN

(1) Meilensteine auf dem Weg zu einer erfolgreichen MAAS-BGW
Zertifizierung

- Projektplanung
- Projektrealisierung
- Vorbereitung Zertifizierung

(2) Ablauf Zertifizierungsaudit

(3) Spurbare Veranderungen im Klinikalltag - Projekterfolge
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HAMM
/ l Melilensteine auf dem Weg zu einer
erfolgreichen MAAS-BGW Zertifizierung

KLINIKEN

Projektplanung

» Unterstitzung durch Geschaftsfiihrung/Klinikleitung
sicherstellen

= Einrichtung einer interdisziplinaren Projektgruppe
unter Beteiligung der Fachkraft fur Arbeitssicherheit
sowie Verantwortlicher aus Qualitatsmanagement
und Technik

» Festlegung der Projektziele (Grinde der Einfuhrung
eines qu.int.as-Systems)
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HAMM
v l Melilensteine auf dem Weg zu einer
erfolgreichen MAAS-BGW Zertifizierung

KLINIKEN

Projektrealisierung

= Systematisches Durcharbeiten der T
Managementanforderungen der BGW in der Managementanforderungen der BGW

zum Arbeitsschutz (MAAS-BGW)

P rOJ e ktg ru p p e Infegration des Arbeitsschutzes in QM-Systeme nach IQMP-Reha
» Analyse Ist-Zustand

» Analyse Soll-Zustand - Ableiten von
konkreten Mal3nahmen fur die Umsetzung
In der Klinik

= Erstellen eines umfassenden Projektplans mit
Zuweisung klarer Verantwortlichkeiten und
Festlegung realistischer Umsetzungstermine ==

* Information der Mitarbeiter tGber das Projekt, |
um Transparenz und Akzeptanz zu schaffen
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Projektplan (Mind Map mit ca.150 Aufgaben)

KLINIKEN
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KLINIKEN

(f) Gefahrstoffverzeichnis erstellen
R: Bauemschmitt_Dirk

(A BA inhaltlich aberpriifen
R: Bauemschmitt_Dirk, Bréunling

(4 BA auf vollstindigkeit prifen
R: Possel-Dilken

@ Vorgehen priifen/iberarbeiten
R: Bauemschmitt_Dirk

VA erstellen
R: Possel-Dolken

Auszug Projektplan (MindMap)

@ @ Gefahrstoffe

~ R: Bauemschmitt_Dirk, Possel-Délk...

@ [P BA Gerite erstellen
~ R: Thiersch

Information/Regelung fiir Patienten zum Mitbringen
0@ von elektrischen Geraten erstellen

R: Possel-Dalken

@@ Dienstanweisung elektrische Gerate Mitarbeiter (iberarbeiten

R: Possel-Dalken

(# Externe Dienstleister: Vertragliche Regelung
R: Grethler_S, Grant_Edward

1 Die relevanten Varschriften und Regeln zum
Arbeitsschutz sowie Arbejts- und Betriebsanweisungen
(A sind verfigbar und werden beachtet. 5|

2 Der bestimmungsgemadfe Einsatz (nach
Herstellungszweck bzw. Herstellerangaben)
geeigneter Arbeitsmittel, Gerate, Anlagen und

(#) Personlicher Schutzausriistungen ist gewahrleistet.

3 Es ist sichergestellt, dass vom Eigentum der
Kunden, Beschaftigten und Fremdunternehmen im
Handlungsbereich der Einrichtung keine Gefdhrdungen
ausgehen. Genehmigung, Zulassung, Kennzeichnunag,
Inbetriebnahme und der sichere Gebrauch sind

@ geregelt. 2
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HAMM
v l Melilensteine auf dem Weg zu einer
erfolgreichen MAAS-BGW Zertifizierung

KLINIKEN

Projektrealisierung

= Systematische Entwicklung bzw.
Anpassung der erforderlichen
Managementinstrumente

= Wichtige Eckpunkte sind:

» Verankerung
arbeitsschutzpolitischer
Grundsatze im Leitbild

» Festlegung klarer
Verantwortlichkeiten im
Arbeitsschutz

» Entwicklung und Durchflhrung
von Gefahrdungsbeurteilungen
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HAMM

A Melilensteine auf dem Weg zu einer
erfolgreichen MAAS-BGW Zertifizierung

KLINIKEN

= Regelmaldige Treffen der Projektgruppe zur Abstimmung und
Bewertung des Projektfortschritts

(Empfehlung: langfristig Termine vereinbaren)
= EinfUhrung aller Managementinstrumente in den Kliniken
= Regelmaldige Wirksamkeitsuberprufungen durch:
» Begehungen
» Interne Audits
» Management-
bewertung
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HAMM
/ l Meilensteine auf dem Weg zu einer
. erfolgreichen MAAS-BGW Zertifizierung

Vorbereitung Zertifizierung
= Terminziel festlegen

= Auswahl einer akkreditierten Zertifizierungsstelle

= Terminvereinbarung

= Ubersichtliche Darstellung der MAAS-BGW mit den dazugehorigen

Dokumenten im Qualitatsmanagementhandbuch, die diese
Anforderungen erfullen
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HAMM

y I Ablauf Zertifizierungsaudit
Lo Anfangsgesprach
Zeitbedarf ca. 3 Stunden

Teilnehmer:

» Fachkraft fur Arbeitssicherheit, Zentrales Qualitdtsmanagement,
Zentrales Technikmanagement, Klinikleitung, Betriebsarzt

> Externe Auditorin der LGA InterCert und Verantwortlicher der
BGW

Vorstellung des Aufbaus des webbasierten Qualitdtsmanagement-
handbuchs der Klinik und der ftr die MAAS-BGW relevanten
Bestandteile

Stichprobenartige Uberprifung des Qualitadtsmanagementsystems
auf die Erfullung der MAAS-BGW-Anforderungen durch die externe
Auditorin
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HAMM S ]
y l Ablauf Zertifizierungsaudit
Begehungen

KLINIKEN

= Besuch von vorher festgelegten, arbeitsschutzrelevanten
Abteilungen

» Haustechnik
» Hauswirtschaft
» Pflege

» Kiche

» Zeitbedarf ca. 1 Stunde pro Abteilung

= Befragung der Mitarbeiter zu abteilungsspezifischen Ablaufen und
arbeitsschutzrelevanten Besonderheiten
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HAMM

y Ablauf Zertifizierungsaudit
Abschluss-/Ergebnisgesprach

KLINIKEN

Zeitbhedarf ca. 1 Stunde

= Bewertung des gu.int.as-Systems

= Diskussion von Weiterentwicklungs- und Verbesserungshinweisen

= Empfehlung der Zertifikatserteilung

= Endgultige Entscheidung Uber die Zertifikatserteilung wird von
einem Akkreditierungsgremium der BGW getroffen
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HAMM

A Spurbare Veranderungen im Klinikalltag
Projekterfolge

KLINIKEN

» |ntegration des Arbeitsschutzes in unserer Unternehmenspolitik
(Leitbild) und in der Allgemeinen Arbeitsordnung schriftlich fixiert
und damit Dokumentation, dass der Unternehmensfiihrung das
Thema Arbeitsschutz und somit die Gesundheit der Mitarbeiter
besonders wichtig ist

= Einfuhrung einer neuen Dokumentenmanagementsoftware
(Orgavision)

= Zentralisierung der Fachkraft fir Arbeitssicherheit fur alle 4 Kliniken
und damit auch verbesserte Informationsbtindelung und —steuerung

» Anpassung der verfligbaren Arbeitszeit gemal BGV A2 auf %-
Stelle

» Verbesserte Arbeitsstruktur (Laptop, eMail-Adresse)
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HAMM
A I Spurbare Veranderungen im Klinikalltag
Projekterfolge

KLINIKEN

= Durchftihrung von Gefahrdungsbeurteilungen an allen
Arbeitsplatzen

* Einbindung aller Abteilungsleiter in die Verantwortung flr den
Arbeitsschutz

= Sensibilisierung der Mitarbeiter flr das Thema Arbeitsschutz durch
Durchflhrung von Arbeitssicherheits- und
Gefahrstoffunterweisungen in allen Abteilungen

= Erhdhung der Anzahl von Unfall- und Fehlermeldungen

= 2 Neuanschaffungen von Industriemaschinen in der Klche
aufgrund von beantragten Sonderfreigaben

= Entwicklung und Einfihrung von abteilungsspezifischen
Hautschutz- und Handehygieneplanen

= Verbessertes Handling der Prifungen von elektrischen Geraten
nach BGV A3
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Arbeitsschutz lohnt sich
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Viel Erfolg!



